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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA POR PRODUCTO ESPECIALIZADA EN
SEGUIMIENTOY SISTEMATIZACION A LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA DE
DESPATRIARCALIZACION PARA VIVIR BIEN Y LA
INCIDENCIA POLITICA DE LAS MUJERES DE LA
CONFEDERACION NACIONAL DE MUJERES CAMPESINAS
INDIGENAS ORIGINARIAS DE BOLIVIA BARTOLINA SISA

1. ANTECEDES

Este proyecto busca fortalecer el liderazgo social y politico de las mujeres
indigenas originarias campesinas organizadas en torno a la CNMCIOB-BS,
bajo una coyuntura politica autoritaria que cuestiona y pone en riesgo muchos
de los avances alcanzados por el Proceso de Cambio en relacion a la
redistribucion del poder, el reconocimiento y la participacion social; los
derechos de las mujeres y la lucha contra la violencia machista. Para ello, se
propone afianzar los procesos de fortalecimiento institucional, reactivar las
alianzas entre organizaciones de mujeres, lideres y autoridades, y capacitar a
la juventud en liderazgo social y despatriarcalizacion. Todo ello se hara
impulsando la participacion e incidencia social y politica de sus propias
participantes, para el analisis y seguimiento de las legislaciones, planes y
politicas piiblicas a favor de los derechos de las mujeres, tanto en los ambitos
locales como en el nacional e internacional.

Este proyecto tiene una dimension nacional. La CNMCIOB-BS, tiene
presencia en todo el pais y su estructura organizativa abarca desde el ambito
local comunitario hasta el nacional. El trabajo de fortalecimiento y liderazgo
social de mujeres indigenas originarias campesinas se llevara a cabo con todos
esos niveles organizativos del siguiente modo: (1) el fortalecimiento
institucional sera desarrollado en todos los niveles, utilizando para ello las
herramientas de funcionamiento de la CNMCIOB-BS y creando otros espacios
de capacitaciéon necesarios. Participaran mujeres de toda la organizaciéon y, por
tanto, de diversas procedencias geogrdficas. Los planteamientos metodolégicos
usados haran que todas ellas puedan participar activamente en las acciones
propuestas, de forma que los logros que se alcancen lleguen a todo el territorio
boliviano por medio de la propia estructura organizacional; (2) para la
participacion en procesos de incidencia politica se promovera también la
implicaciéon de mujeres de diferentes niveles organizativos, de forma que sus
diferentes intereses y necesidades puedan ser incluidos, y las capacidades y
metas alcanzadas retroalimenten sus alianzas y espacios organizativos alli
donde estén ubicados; y (3) la construccion de nuevos liderazgos se llevara a
cabo también a nivel nacional, partiendo de experiencias y aprendizajes locales.
Uno de los ejes fundamentales de este componente, seran las Escuelas
Departamentales y la Nacional que fortaleceran relaciones entre mujeres
jovenes de diferentes etnias y procedencias, tanto para mejorar el flujo de
informacién bidireccional local-nacional, como para tejer redes de sororidad
que favorezcan los procesos de empoderamiento buscados.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
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3. Objetivo general
Seguimiento, sistematizacion de la reunion de actualizacion de la Agenda de
despatriarcalizacion y elaboracion de una estrategia de Incidencia Politica.

4. Objetivo Especifico

» Elaborar una Pre Evaluacion de la Agenda de
despatriarcalizacion.

» Desarrollar los contactos con los diferentes Ministerios,
autoridades en los diferentes niveles del Estado.

» Fijar reuniones y cronograma detallado de las reuniones.

» Realizar una Post evaluacion de la agenda de
despatriarcalizacion.

5. PARTICIPANTES
- Autoridades del Estado
- Concejales y asambleistas
- Miembras del CEN
- Miembras de las Federaciones departamentales o regionales.
- Miembras de Organizaciones Sociales y/o miembros de la Alianza de
Organizaciones
6. CONTENIDO

Consta del siguiente contenido:

- Un total de 20 reuniones preparatorias, dos en el ambito nacional y dos
en cada departamento (total departamentales 18 reuniones).

- Un Encuentro Nacional de la Alianza de Organizaciones de Mujeres para
actualizar la Agenda de Despatriarcalizacion para Vivir Bien, con la
invitacion de 300 mujeres (la mayoria de ellas mujeres de base, pero
también dirigentas de Bartolinas y de otras organizaciones, asi como
asambleistas, concejalas, alcaldesas y senadoras).

- Reuniones de incidencia politica (10) con instituciones bolivianas en
defensa de los derechos de las mujeres.

El coordinador de CNMCIOB”BS” apoyara en el desarrollo de los talleres,
velando por el correcto cumplimiento de los TDRs. La comunicadora
audiovisual del proyecto igualmente colaborara con la edicion de fotos, videos
y publicaciones en redes sociales.

7. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
El trabajo de consultoria por producto serd realizado en la ciudad de La Paz, 2
en cada departamento.

8. PLAZO DE SERVICIO DE CONSULTORIA
El plazo de la consultoria sera realizado en un plazo de 3 meses calendario

después de la suscripcion de contrato.

9. INFORMES

La consultoria contratada debera presentar;
e Informes del primer producto (1)
e Informes del segundo Producto (2)
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e Informe final o tercer producto (3).
La presentacién del informe sera en formato digital, e impreso en 3
ejemplares, enviado a los correos del coordinador del proyecto y de
Mundubat en Bolivia dos dias antes de la presentacion de los productos
descritos. Ademas, cuando la entidad contratante lo requiera los avances del
proyecto

10.PRODUCTOS INTERMEDIOS Y FINALES
El servicio de consultoria por producto debera presentar dos productos
iniciales, intermedio y uno final. Todos los productos deberan ser aprobados
por el coordinador del proyecto y por el coordinador de Mundubat en Bolivia.
La persona consultora por producto tendra un plazo de 5 dias calendario para
posibles correcciones.

e Primer producto inicial (primer mes de la firma de contrato):
Realizar los contactos con instituciones y las autoridades (Ministerios,
asambleistas, concejales), evaluacion de los avances en la agenda de
despatriarcalizacion, cronograma detallado de las reuniones,
evaluacion de la reunion Nacional, 3 reuniones departamentales y de
incidencia.

e Segundo producto intermedio (segundo mes a firma de
contrato): A la finalizacion de 3 reuniones departamentales y de
incidencia, entrega de informe de actividades y las evaluaciones en
referidas reuniones.

e Producto final: A la finalizaciéon de las formaciones en todos los
departamentos y armado y entrega del Documento Final de la
Consultoria (recopilacion de informes, videos, fuentes de verificacion,
cohesionado y sistematizado), con la debida propuesta de incidencia
politica.

11. FORMA DE PAGO
Se pagara en 3 partes:

e Primer pago, producto 1, al primer mes de la firma del contrato (25%)
e Segundo pago, producto 2, después de la aprobacion del primer
producto intermedio (25%)
e Tercer pago, producto 3 final, después de la aprobacion del segundo
producto intermedio (50%).
Teniendo la consultora por producto que emitir las facturas
correspondientes por los pagos realizados de los productos descritos y los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutenciéon estan dentro del
presupuesto de la consultoria por producto.

12.CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD SOBRE LA
DOCUMENTACION

En todo momento, la persona consultora deberd mantener confidencialidad

con relacién a la documentacién e informacion a la que tenga acceso, asi como

reserva sobre los resultados del trabajo ejecutado, durante y después del
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servicio objeto del presente contrato, tanto a nivel interno como externo de la
CNMCIOB “BS”, estando expresamente prohibida su divulgacion a terceros,
salvo autorizacién expresa.

13.NIVELACION ACADEMICO DE LA PERSONA CONSULTORA
Preferentemente

Especialidad en Politicas Ptblicas.
Maestria en Derecho
Conocimiento de la Ley 348.

Conocimiento en Derechos Humanos.
Estudios minimos:

e Licenciatura en Derecho.
e Otros; Sociologia y otras relacionadas al area.

14.EXPERIENCIA REQUERIDA

e Minimo de 8 afios como profesional en formaciéon directamente
relacionada con la consultoria; formacion en Sociologia.

e Minima experiencia de 3 afios en talleres de capacitacion en
comunidades indigenas y campesinas, en procedimientos de
Despatriarcalizacion, Liderazgo y accion politica.

e Conocimiento de las organizaciones sociales, como son las
CNMCIOB”BS” u otras organizaciones sociales.

e Experiencia de trabajo previa en municipios, organizaciones Sociales.

15.PRESENTACION DE PROPUESTA
La persona candidata presentara su CV adjuntando respaldos, asi como
carta de motivaciéon y propuesta técnica, antes del 10 de febrero del 2022, a
las siguientes direcciones:
jduranp.29@gmail.com
Koldofernandez@mundubat.org

16.SELECCION DE CANDIDATURAS

e Se utilizara un criterio de seleccion de candidaturas objetiva, basada en
logros, segiin el cv de cada persona, elaborado de manera conjunta por
el coordinador del proyecto y coordinador de Mundubat en Bolivia.

e Se seleccionara de manera conjunta (coordinador del proyecto y
coordinador de Mundubat en Bolivia) los 3 mejores perfiles, con una
valoracion maxima del 60%.

e Estas 3 personas acudiran a la entrevista personal, con una valoracion
maxima del 40%, en las que tendran voto solo Directivas de la
CNMCIOB”BS”. El coordinador del proyecto y de Mundubat tendran
v0z, pero no voto.

e Se seleccionard a una persona finalista en funciéon de la puntuacion
obtenida (cv y entrevista), el coordinador del proyecto se comunicara
con la persona finalista en un plazo no superior a 1 dia calendario a
partir del 11 de febrero del 2022.
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